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Política del Título VI contra la discriminación 
El Departamento de Policía Metropolitana del Distrito de Columbia (MPD, por sus siglas en 
inglés) tiene como política asegurarse de que a ninguna persona en los Estados Unidos de 
América, ya sea por su raza, color de piel, origen nacional, sexo, edad, discapacidad, nivel de 
ingresos o dominio limitado del inglés, se le excluya de participar, se le nieguen las prestaciones 
ni sea de ningún otro modo objeto de discriminación en programa o actividad algunos que reciban 
asistencia financiera federal, como lo establece el Título VI de la ley de Derechos Civiles de 1964 
y los preceptos legales contra la discriminación relacionados. 

 
El MPD también afirma que se hará todo lo posible por asegurarse de que no se discrimine en 
ninguno de sus programas y actividades, independientemente de si los programas reciben o no 
fondos federales. Además, en caso de que distribuya fondos de ayuda federal a otra entidad, el 
MPD incluirá los requisitos del Título VI en todos los acuerdos y velará por su cumplimiento. 

Cumplir con el Título VI es una condición para recibir fondos federales. El MPD ha firmado la 
Garantía Programática de Título VI. Al coordinador de Título VI, el director Alphonso Lee, se le 
ha delegado la autoridad y la responsabilidad de instaurar y asegurar el cumplimiento de las 
disposiciones tanto de esta política como de la ley, incluyendo los requisitos impuestos por o en 
virtud de las partes 21 y 303 del 49 del Código de Regulaciones Federales (C.F.R., por sus siglas 
en inglés). El personal del MPD ayudará al Coordinador de Título VI del Departamento, según 
corresponda, a echar a andar con eficacia el Programa de Título VI. 

 
 
 
 
 
 
 

8 de marzo de 2023 
Robert J. Contee III Fecha 
Jefe del Departamento de Policía Metropolitana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P.O. Box 1606 Washington, D.C. 20013-1606 

 
 


