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Titre VI Dispositions anti-discrimination 
Le Département de Police Métropolitaine (MPD) du District de Columbia a pour principe de 
veiller à ce que, aux Etats-Unis d’Amérique, nul ne soit exclu de, ou privé des avantages de, ou 
soumis à quelque discrimination dans le cadre de quelque programme ou activité bénéficiant de 
l’aide financière fédérale, sur la base de la race, de la couleur, des origines, du sexe, de l’âge, du 
handicap, du niveau de revenu ou d’une maîtrise limitée de l’anglais, conformément au Titre VI 
du Civil Rights Act de 1964 et aux autorités compétentes en matière de lutte contre la 
discrimination. 

 
MPD assure en outre, qu’aucun effort ne sera ménagé en vue d’éradiquer toute forme de 
discrimination de tous ses programmes et activités, peu importe si ceux-ci bénéficient du 
financement fédéral ou pas. 
Par ailleurs, dans l’éventualité où la MPD est en charge de la redistributions des fonds d’aide 
fédéraux à toute autre entité, la MPD inclura les exigences énoncées dans le Titre VI à tous les 
accords et veillera au respect desdites exigences. 

Le respect des dispositions du Titre VI est une condition à l’octroi des fonds fédéraux. La MDP 
est signataire de la Title VI Program Assurance. Le Coordonateur du Titre VI, Monsieur 
Alphonso Lee, a reçu les pleins pouvoirs en vue d’assurer le respect de cette disposition et de la 
loi ; notamment les exigences imposées par ou conformes au 49 C.F.R partie 21 et le 49 C.F.R ; 
partie 303. Le personnel de la MPD soutiendra comme il se doit le Coordonateur MDP du Titre 
VI dans la mise en œuvre efficace du Programme d’Implémentation du Titre VI. 

 
 
 
 
 
 
 

Le 8 mars 2023 
Robert J. Contee III Date 
Chef, Metropolitan Police Department 
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