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OAPIA Update Newsletter
Biweekly News Updates from the DC Mayor's Office on Asian and Pacific Islander Affairs
(OAPIA)

A Message from the Director
Dear Community Members:

The last 100 days since Mayor Bowser took office in
January has been quite remarkable. Through her leadership,
vision, and energy, the Office on Asian and Pacific Islander
Affairs (OAPIA) was able to strengthen its commitment to
improve the quality of life for District Asian Americans and
Pacific Islanders (AAPI). This has resulted in widened
engagement, inclusion, and outreach within the AAPI
community, expanded assistance with small business
economic development for AAPI businesses, and
increased awareness of affordable housing issues for
residents.

OAPIA has been working around the clock to engage,
include, and outreach to as many District AAPI residents
as possible so that they may take part in shaping our city's
future. Through my community office hours and weekly
businesses walkthroughs, OAPIA has reached 50 residents
and over 150 AAPI businesses in all eight wards of the
District to assist with any concerns they may have, from
safety to neighborhood improvement. OAPIA has also engaged with close to 300 AAPI seniors
and residents at local community service centers and residential apartments to hear their
concerns.

Additionally, OAPIA has increased its presence online, reaching out to 80 neighborhood
associations and groups that have a collective following of 31,933 individuals. OAPIA has also
been strategic in its use of social media and public messaging, informing approximately 2300
community members about crucial District events such as Mayor Bowser's Fresh Start Open
House, her administration's Budget Engagement Forums, and her recent State of the District
Address.

Not only that, OAPIA has been engaging underrepresented AAPI community groups and
networks. In February 2015, the OAPIA Open House and Lunar New Year Celebration attracted
more than 150 community members of various backgrounds, including young professionals, to
engage Mayor Bowser and me. In March 2015, the lesbian, gay, bisexual, transgender, and
questioning (LGBTQ) AAPI Community Taskforce was launched by OAPIA and the Office of
LGBT Affairs to increase understanding of and cooperation between the AAPI and LGBTQ
communities, and to build towards greater inclusion and acceptance of AAPI LGBTQ
individuals. OAPIA has also been working continually with the Metropolitan Police Department
(MPD) to streamline assistance to AAPI victims of domestic violence.

OAPIA has also been engaging in partnerships with other District government agencies to
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assist in the area of small business economic development. Through partnerships with the
District Department of the Environment (DDOE) and the Department of Consumer and
Regulatory Affairs (DCRA), OAPIA has been proactive in informing AAPI small businesses of
programs and services that affect them, such as the ban on plastic foam and drink containers or
information about District government storefront improvement programs. This includes providing
technical assistance and outreach that is both culturally and linguistically sensitive for limited
English proficient/non­English proficient (LEP/NEP) businesses. These creative and strong inter­
agency relationships support OAPIA initiatives that impact and benefit District residents.
 
Lastly, OAPIA has been proactive in increasing awareness and discussion surrounding
affordable housing issues. OAPIA has been in close communication with the Department of
Housing and Community Development (DHCD) and the DC Housing Authority (DCHA) to
ensure that culturally and linguistically sensitive information reach AAPI residents in the District
in a timely manner. Residents are also better aware of their rights as tenants, and of housing
opportunities and resources available to them.
 
As we move beyond the first 100 days, please join me and OAPIA in continued creative efforts,
outreach, and inclusion to transform the District's AAPI community. We would love to hear from
you on how we are doing, and how we can better assist you and your neighborhood. Please also
stay tuned for our upcoming AAPI Town Hall in June, which will allow you to engage in a
conversation on these important issues. Let's help make the District an even better place to live
for everyone.

Warm regards,

David Do
Director, DC Mayor's Office on Asian and Pacific Islander Affairs

OAPIA in the Community

OAPIA Attends the Department of Parks and Recreation (DPR)
Multicultural Employment and Camps Fair
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OAPIA Director Do, Community Outreach Specialist Andrew Chang, and interns Megan Rosario
and Hyeonju Yeo at the DPR fair.

OAPIA Director Do, staff, and interns attended the Department of Parks and Recreation (DPR
multicultural employment and camps fair on March 26, 2015 at the Frank D. Reeves Municipal
Center. The fair provided multicultural communities with the opportunity to learn about DPR
summer seasonal employment opportunities, career service employment opportunities, summer
camp offerings, permit services, sports, health, and fitness tips, and to enjoy ethnic food
tasting.

OAPIA Director Do's Office Hours in the Community
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OAPIA Director Do with community members at Pound The Hill in Ward 6.

OAPIA Director Do held public office hours at Pound The Hill cafe in Capitol Hill in Ward 6 on
March 27, 2015, at Thai Orchid's Kitchen restaurant in Southeast DC in Ward 7 on April 2, 2015,
and at Big Chair Coffee and Grill in Anacostia in Ward 8 on April 6, 2015. OAPIA Director Do
held office hours in all eight wards across the District to stay connected with the community and
to provide constituents with easy access to District government to share concerns and issues.

OAPIA Meets with Small Business Owners and Residents
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OAPIA Director Do and Community Outreach Assistant Yiyang "Vivian" Guo talk to a merchant
at the Florida Avenue Market.

On March 27, 2015 and on April 3, 2015, OAPIA Director Do and staff met with Asian American
and Pacific Islander small businesses and residents in Ward 8 and at the Florida Avenue
Market, respectively, in order to remind them about OAPIA agency services and to address any
concerns they may have. OAPIA has been visiting small business owners, local community
based organizations, and meeting residents as part of continued outreach and engagement
efforts.

OAPIA Hosts the 2015 State of the District Address AAPI Social
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Kenneth Lee

OAPIA staff and community members at Sala Thai restaurant.

On March 31, 2015, OAPIA and fellow Asian American and Pacific Islander (AAPI) community
leaders and members came together for a social at Sala Thai restaurant on U Street before later
attending Mayor Muriel Bowser's 2015 State of the District Address at the Lincoln Theatre that
evening. Mayor Bowser discussed her Administration's Fresh Start efforts, her committment to
engagement and transparency, and how she envisioned creating a pathway to the middle class.

OAPIA News

OAPIA Welcomes Additional Spring Interns

Kenneth Lee is a student at Georgetown University studying
international politics with a focus on immigration and
international law. He decided to study in Washington, DC
upon hearing that thousands of beautiful cherry blossom trees
would bloom every spring. Born and raised in Hong Kong,
Kenneth is looking to explore a career in public service or law.
He is a native speaker of Cantonese and English, has learned
Mandarin for many years, and is currently studying Japanese
in college.

In his spare time, Kenneth is a writer for a campus
newspaper and reports on issues affecting students and the
greater Georgetown neighborhood. Recently, he has taken an
interest in cooking, Chinese history, and Japanese culture.

Penghui "Lucia" Li is a
senior at the George Washington University, majoring in
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Penghui Li

Hyeonju Yeo

Sujin Lee

communication. She is from Beijing, China, and came to the
United States four years ago to pursue higher education.
Lucia is passionate about Asian cultures and values her
heritage. She joined an Asian­interest sorority since her
sophomore year to better understand Asian cultures in
America and to outreach to the community.

Lucia is a very easy­going and friendly person in her daily life,
but she is also a very meticulous and detail­oriented person at
work. She is not afraid of trying new things and puts 200%
effort in the things that she is passionate about. Lucia is
committed to meeting deadlines when fulfilling all of her work
responsibilities and tasks at OAPIA.

Hyeonju Yeo is a student
at Sookmyung Women's
University in Seoul, South
Korea studying political science and communication. As an
exchange student, she is also currently studying at the
University of California, Davis for a year. Hyeonju is currently
interning in Washington, DC during her last quarter in America
through the University of California Washington Center
(UCDC) internship program, and is eager to gain experiences
that will help her improve her skills while at OAPIA.

Hyeonju has always been interested in communicating with
people of various backgrounds, including the AAPI
community. From her experiences during a leadership position
at Benefit Cosmetics and World Vision in Korea, she has
improved her communication skills and motivation to be a
communicator. She is ready to make a new leap forward
towards her goals in the communication field at OAPIA.

Sujin Lee is a student from Yonsei University in Seoul, South
Korea. She is a junior majoring in political science. She is
currently at OAPIA as an intern through the UCDC internship
program, and is an exchange student at the University of
California, Santa Barbara.
 
Sujin is especially interested in international affairs and
relations among various fields of political science; she has
taken many courses related to foreign policy and international
affairs. She enjoys learning about policy and relations in the
Asia­Pacific and North America regions. In the past, Sujin
has participated in the United Nations Economic and Social
Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) Youth Forum
in Russia to learn more about the Asia­Pacific region.
Currently, she is excited to assist the AAPI community at
OAPIA.

Spotlight: Washington Yu Ying Public Charter School and DC Public
Schools (DCPS)
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Washington Yu Ying Public Charter School, located in Ward 5, aims to spark the fire of lifelong
learning by providing a world class education for students in the nation's capital. The first public
school in Washington, DC to offer Chinese language immersion, Yu Ying combines language
immersion with the inquiry­based curricula of the International Baccalaureate Organization.

 
DC Public Schools (DCPS) consists of 111 public elementary and secondary schools in the
District and provides a world­class education that prepares all students, regardless of
background or circumstance, for success in college, career, and life. The goal of DCPS is to
become the highest performing urban school district in the nation, and to once and for all close
the achievement gap that separates low­income students and students of color from their higher­
income and white peers.

OAPIA is committed to informing the AAPI population on education issues in the District of
Columbia and works to create a more welcoming and open environment for AAPI students in
DC Public Schools.

For more information about the Washington Yu Ying Public Charter School, please visit here.
For more information about DCPS, please visit here.

April is Language Access Month

http://www.washingtonyuying.org/
http://apia.dc.gov/page/education
http://www.washingtonyuying.org/
http://www.dcps.dc.gov/
http://www.dcps.dc.gov/
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This month, the Mayor's Office on Asian and Pacific Islander Affairs (OAPIA) celebrates
Language Access Month. On April 21, 2004, the Language Access Act was signed into law in
the District of Columbia. This fundamental piece of civil rights legislation provides District
residents with limited or no English proficiency with greater access and participation to public
services, programs and activities. The act identifies the Office of Human Rights (OHR) as the
agency designated to oversee and enforce the implementation of the law.

As a consultative agency for the Language Access Act, OAPIA provides technical assistance to
the 34, and counting, DC government agencies in the areas of data collection, outreach, cultural
competency trainings and bilingual hiring to better serve the Asian American and Pacific Islander
(AAPI) community.

Language access remains a critical aspect through which the District government connects to
the AAPI communities that it serves. According to the 2007­2011 American Community Survey,
19.7 percent of Chinese residents, 19.5 percent of Vietnamese residents, 12.0 percent of
Korean residents, 11.6 percent of Japanese, 10.6 percent of Filipinos, and 7.8 percent of Asian
Indians living in the District considered themselves to have limited English proficiency.

For more information on Language Access Month or related resources, please visit:

OAPIA: Language Access Month
DC Office of Human Rights: Language Access Program
DC Language Access Coalition

oapia@dc.gov | www.apia.dc.gov | Phone: (202) 727­3120 | Fax: (202) 727­9655
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